HARAM KOMMUNE
Kontrollutvalet

MJTEINNKALLING
13.05.2014

Kopi til: Ordfgraren
Revisor
Radmannen

Medlemane av
Kontrollutvalet

INNKALLING TIL M@TE I HARAM KONTROLLUTVAL

Det blir med dette kalla inn til mete i kontrollutvalet

onsdag 21.05.2014 kl. 11.00
pa Haram radhus

SAKLISTE:

Sak  01/14 - Godkjenning av metebok frd mete 21.11.2013
« 02/14 - Arsmelding 2013 — Haram kommune

« 03/14 - Kommunerekneskapen 2013 — Haram kommune
« 04/14 - Rekneskap 2013 — Ingebrikt Davik — Huset KF
« 05/14 - Utgreiing om organisering av revisjonsdistrikt - orienteringssak

Eventuelt

Dersom det er vanskeleg 4 mote, gje melding pa telefon 70 17 21 58 eller 97 60 57 83 til
dagleg leiar eller e-post kontrollutval@kontrollutval.no

Eivind Davik
leiar

(sign.)



KONTROLLUTVALET I
HARAM KOMMUNE

MG@TEBOK
Matedato: 21.11.2013, k1. 10.00
Metestad: Haram rddhus
Mgtet vart leia av Eivind Davik
Elles til stades: Sigrid Eidsvik og varamedlem Arne Otto Rogne =3 voterande

Torleiv Rogne hadde meldt forfall.

Fra kontrollutvalsekretariatet matte:
Dagleg leiar Harald Rogne

Fra kommunerevisjonen motte:
Dagleg leiar Kjetil Bjernsen og revisjonsradgjevar Svein Ove Otterlei

Fra Haram kommune mette ordferar Bjern Sandnes og rddmann Turid Hanken.

Det kom ikkje fram merknader til innkalling eller sakliste.

SAK 09/13
GODKJENNING AV MOTEBOK FRA MOTE 6. JUNT 2013

Kontrollutvalet sitt samroystes vedtak:

Magtebok fra kontrollutvalet sitt mate 6. juni 2013 blir godkjent.

SAK 10/13
GODKJENNING AV MOTEBOK FRA M@TE 13. JUNI 2013

Kontrollutvalet sitt samroystes vedtak:

Maetebok fra kontrollutvalet sitt mate 13. juni 2013 blir godkjent

SAK 11/13
VEDKOMANDE BUDSJETT 2014 - HARAM KONTROLLUTVAL



Saksdokument datert 13.11.2013 {ri kontrollutvalsekretariatet.

Kontrollutvalet sitt samreystes vedtak:

Budsjett for kontrollutvalet sin oppleerings- og reiseaktivitet blir sett til 30.000 kroner.

SAK 12/13
TERTIALRAPPORT 2. TERTIAL 2013

Saksdokument datert 13.11.2013 frd kontrollutvalsekretariatet.

Kontrollutvalet sitt samreystes vedtak:

Kontrollutvalet tek saka til orientering.

SAK 13/13
DOKUMENT MOTTEKE FRA ING. ROLF STAVSET AS

Saksdokument datert 13.11.2013 fra kontrollutvalsekretariatet.

Kontrollutvalet sitt samroystes vedtak:

Kontrollutvalet tek saka til orientering og til observasjon

SAK 14/13
BREV FRA FAGFOREININGAR I HARAM KOMMUNE

Saksdokument datert 13.11.2013 fra kontrollutvalsekretariatet.

Kontrollutvalet sitt samraystes vedtak:

Kontrollutvalet tek saka til orientering og til observasjon

Eivind Davik Sigrid Eidsvik Arme Otto Rogne
leiar nestleiar varamedlem

(sign.) (sign.) (sign.)



SUNNMORE
KONTROLLUTVALSEKRETARIAT IKS

Kontrollutvalet i
Haram kommune

Dato: 13.05.2013

SAK 02/14
ARSMELDING 2013 - HARAM KOMMUNE

Som vedlegg folgjer:

e  Arsmelding 2013 — Haram kommune
Etter § 10, 3. ledd i forskrift om érsrekneskap og arsmelding, skal administrasjonssjefen innan
31. mars utarbeide drsmelding, og fremje denne for det organ kommunestyret bestemmer.
Dersom drsmeldinga ikkje blir fremja for kontrollutvalet, skal den oversendast kontrollutvalet
for kontrollutvalet gir sin uttale til arsrekneskapen.
Arsmeldinga skal ligge fore til behandling i kommunestyret samstundes med at
arsrekneskapen blir behandla.

P4 bakgrunn av ovanstdande legg ein saka fram for kontrollutvalet med forslag om slikt

vedtak:

Kontrollutvalet tek drsmelding 2013 for Haram kommune til orientering.

Harald Rogne
dagleg leiar



SUNNMORE
KONTROLLUTVALSEKRETARIAT IKS

Kontrollutvalet 1
Haram kommune

Dato: 13.05.2014

SAK 03/14
KOMMUNEREKNESKAPEN 2013 - HARAM KOMMUNE

Som vedlegg folgjer:

1. Revisjonsmelding til kommunerekneskapen 2013 - Haram kommune
2. Kommunerekneskapen 2013 - Haram kommune

Av Forskrift om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar § 7, framgér det at
kontrollutvalet skal gje (desisjons-) uttale om &rsrekneskapen til kommunestyret for
drsrekneskapen blir vedtatt. Kopi av kontrollutvalet sin uttale skal vere formannskapet i hende
for formannskapet gjev si innstilling om &rsrekneskapen til kommunestyret.

Kontrollutvalet skal kontrollere at drsrekneskapen er fort i samsvar med lover og reglar og om
kommunestyret sine mélesetjingar er oppfylt. Kontrollutvalet kan folgjeleg foresla endringar i
arsrekneskapen, dersom det er skjedd foringar i strid med gjeldande regelverk. Grunnlaget for
behandlinga har vore den avlagte arsrekneskapen, revisjonsmeldinga og administrasjonssjefen
si arsmelding. I tillegg har ansvarleg revisor og administrasjonen supplert kontrollutvalet med
relevant informasjon.

P bakgrunn av ovanstaande legg ein saka fram for kontrollutvalet med forslag om slik
uttale:

Haram kommune sin rekneskap for 2013 blir godkjent

Harald Rogne
dagleg leiar



Kommunerevisjonsdistrikt nr. 3
i Mgre og Romsdal IKS

Var dato: Var referanse:
06.05.2014
Var sakshandsamar: Dykkar dato: Dykkar referanse:

Solrun A. Tusvik

Kopi: Kontrollutvalet
Formannskapet
Radmannen

Til
Kommunestyret i
Haram kommune

KOMMUNEREKNESKAPEN 2013 - HARAM KOMMUNE — MELDING FRA REVISOR
Uttale om arsrekneskapen

Vi har revidert drsrekneskapen for Haram kommune som viser kr 416 121 685,-, til fordeling drift og eit
rekneskapsmessig mindreforbruk pé kr 9 403 711,-. Arsrekneskapen er sett saman av balanse per 31.
desember 2013, driftsrekneskap, investeringsrekneskap, og ekonomiske oversikter for rekneskapséret
avslutta per denne datoen, og ei beskriving av vesentlege rekneskapsprinsipp som er nytta, og andre
noteopplysningar.

Administrasjonssjefen sitt ansvar for arsrekneskapen

Administrasjonssjefen er ansvarleg for & utarbeide arsrekneskapen og for at den gir ei dekkande framstilling
1 samsvar med lov, forskrift og god kommunal rekneskapsskikk i Noreg, og for slik intern kontroll som
administrasjonssjefen finn nedvendig for 4 gjere det mogleg & utarbeide ein arsrekneskap som ikkje inneheld
vesentleg feilinformasjon, korkje som felgje av misleg framferd eller feil.

Revisor sine oppgaver og plikter

Oppgava var er, pd grunnlag av revisjonen var, & gje uttrykk for ei meining om denne &rsrekneskapen. Vi har
gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Noreg, herunder
International Standards on Auditing. Revisjonsstandardane krev at vi etterlever etiske krav og planlegg og
gjennomforer revisjonen for 4 oppna rimeleg tryggleik for at arsrekneskapen ikkje inneheld vesentleg
feilinformasjon.

Ein revisjon medferer utforing av handlingar for 4 innhente revisjonsbevis for belgpa og opplysningane i
drsrekneskapen. Dei valde handlingane avheng av revisor sitt skjenn, herunder vurderinga av risikoane for at
arsrekneskapen inneheld vesentleg feilinformasjon, anten det skuldast misleg framferd eller feil. Ved ei slik
risikovurdering tek revisor omsyn til den interne kontrollen som er relevant for kommunen si utarbeiding av
ein drsrekneskap som gjev ei dekkande framstilling. Formalet er & utforme revisjonshandlingar som er
formalstenlege etter tilheva, men ikkje & gje uttrykk for ei meining om effektiviteten av kommunen sin
interne kontroll. Ein revisjon omfattar ogsa ei vurdering av om dei rekneskapsprinsippa som er nytta, er
formélstenlege, og om rekneskapsestimata som er utarbeidd av leiinga, er rimelege, og ei vurdering av den
samla presentasjonen av arsrekneskapen.

Etter vir meining er innhenta revisjonsbevis tilstrekkeleg og formélstenleg som grunnlag for vér konklusjon.

Postadresse Beseksadresse Telefon Telefaks Bankkonto
Postboks 7734 Spjelkavik Lerstadvegen 545, 4. Etg. 7017 2150 7017 21 51 6540 05 00465
6022 Alesund E-postadresse Foretaksregisteret

komrev3@komrev3.no NO 971 562 587



Komrev3 IKS
Var dato Var referanse

06.05.2014

Konklusjon

Etter var meining er drsrekneskapen avgjeven i samsvar med lov og forskrifter og gir i det alt vesentlege ei
dekkande framstilling av den finansielle stillinga til Haram kommune per 31. desember 2013, og av
resultatet for rekneskapséret som vart avslutta per denne datoen i samsvar med lov, forskrift og god
kommunal rekneskapsskikk i Noreg.

Uttale om andre forhold

Konklusjon om budsjett

Basert pa vér revisjon av drsrekneskapen slik den er omtalt ovanfor, meiner vi at dei disposisjonar som ligg
til grunn for arsrekneskapen i det alt vesentlege er i samsvar med budsjettvedtak, og at budsjettbelapa i
arsrekneskapen stemmer med regulert budsjett.

Konklusjon om darsmeldinga

Basert pd vér revisjon av arsrekneskapen slik den er omtalt ovanfor, meiner vi at opplysningane i
arsmeldinga om drsrekneskapen er konsistente med arsrekneskapen og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pd var revisjon av drsrekneskapen slik den er omtalt ovanfor, og kontrollhandlingar vi har funne
nedvendige etter internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag som
ikkje er revisjon eller forenkla revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», meiner vi at leiinga har
oppfylt si plikt til 4 sergje for ordentleg og oversiktleg registrering og dokumentasjon av kommunen sine
rekneskapsopplysningar i samsvar med lov og god bokferingsskikk i Noreg.

<

il B
dagleg lajar



SUNNMORE
KONTROLLUTVALSEKRETARIAT IKS

Kontrollutvalet i
Haram kommune

Dato: 13.05.2014

SAK 04/14
REKNESKAP 2013 - INGEBRIKT DAVIK - HUSET KF

Som vedlegg folgjer:

1. Revisjonsmelding til rekneskapen for 2013 — Ingebrikt Davik-huset KF
2. Rekneskap 2013 — Ingebrikt Davik-huset KF

Av Forskrift om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar § 7, framgar det at
kontrollutvalet skal gje (desisjons-) uttale om &rsrekneskapen til kommunestyret for
drsrekneskapen blir vedtatt. Kopi av kontrollutvalet sin uttale skal vere formannskapet i hende
for formannskapet gjev si innstilling om érsrekneskapen til kommunestyret.

Kontrollutvalet skal kontrollere at drsrekneskapen er fort i samsvar med lover og reglar og om
kommunestyret sine mélesetjingar er oppfylt. Kontrollutvalet kan felgjeleg foresla endringar i
arsrekneskapen, dersom det er skjedd foringar i strid med gjeldande regelverk. Grunnlaget for
behandlinga har vore den avlagte &rsrekneskapen, revisjonsmeldinga og administrasjonssjefen
si arsmelding. I tillegg har ansvarleg revisor og administrasjonen supplert kontrollutvalet med
relevant informasjon.

P4 bakgrunn av ovanstdande legg ein saka fram for kontrollutvalet med forslag om slik
uttale :

Ingebrikt Davik-huset KF sin rekneskap for 2013 blir godkjent.

Harald Rogne
dagleg leiar



Kemmunerevisjonsdistrikt nr. 3
i Mgre og Romsdal IKS

Var dato: Var referanse:
07.05.2014
Var sakshandsamar: Dykkar dato: Dykkar referanse:

Solrun A. Tusvik

Kopi: Kontrollutvalet
Ingebrigt Davik-huset KF

Til
Kommunestyret 1
Haram kommune

SZARREKNESKAPEN 2013 - INGEBRIGT DAVIK-HUSET KF - MELDING FRA
REVISOR

Uttale om szerrekneskapen

Vi har revidert serrekneskapen for Ingebrigt Davik-huset KF som viser eit netto driftsresultat pa

kr 76 478,- og eit rekneskapsmessig mindreforbruk pé kr 186 478,-. Sarrekneskapen er sett saman av
balanse per 31. desember 2013, driftsrekneskap og skonomiske oversikter for rekneskapsaret avslutta per
denne datoen, og ein omtale av vesentlege rekneskapsprinsipp som er nytta, og andre noteopplysningar.

Styret og dagleg leiar sitt ansvar for serrekneskapen

Styret og dagleg leiar er ansvarleg for & utarbeide s@rrekneskapen og for at den gir ei dekkande framstilling i
samsvar med lov, forskrift og god kommunal rekneskapsskikk i Noreg, og for slik intern kontroll som styret
og dagleg leiar finn nedvendig for & gjere det mogleg a utarbeide ein serrekneskap som ikkje inneheld
vesentleg feilinformasjon, korkje som felgje av misleg framferd eller feil.

Revisor sine oppgaver og plikter

Oppgéva var er, pa grunnlag av revisjonen var, a gje uttrykk for ei meining om denne sarrekneskapen. Vi
har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Noreg, herunder
International Standards on Auditing. Revisjonsstandardane krev at vi etterlever etiske krav og planlegg og
gjennomferer revisjonen for & oppné rimeleg tryggleik for at saerrekneskapen ikkje inneheld vesentleg
feilinformasjon.

Ein revisjon medferer utfering av handlingar for 4 innhente revisjonsbevis for belepa og opplysningane i
saerrekneskapen. Dei valde handlingane avheng av revisor sitt skjenn, herunder vurderinga av risikoane for
at serrekneskapen inneheld vesentleg feilinformasjon, anten det skuldast misleg framferd eller feil. Ved ei
slik risikovurdering tek revisor omsyn til den interne kontrollen som er relevant for feretaket si utarbeiding
av eit serreknekneskap som gjev ei dekkande framstilling. Formaélet er & utforme revisjonshandlingar som er
formélstenlege etter tilhgva, men ikkje a gje uttrykk for ei meining om effektiviteten av feretaket sin interne
kontroll. Ein revisjon omfattar ogsa ei vurdering av om dei rekneskapsprinsippa som er nytta, er
formélstenlege, og om rekneskapsestimata som er utarbeidd av leiinga, er rimelege, og ei vurdering av den
samla presentasjonen av sarrekneskapen.

Etter var meining er innhenta revisjonsbevis tilstrekkeleg og formalstenleg som grunnlag for var konklusjon.

Postadresse Besoksadresse Telefon Telefaks Bankkonto
Postboks 7734 Spjelkavik Lerstadvegen 545, 4. Etg. 7017 2150 7017 2151 6540 05 00465
6022 Alesund E-postadresse Foretaksregisteret

komrev3@komrev3.no NO 971 562 587



Komravd IKS L
Var dato Var referanse

07.05.2014

Konklusjon

Etter var meining er serrekneskapen avgjeven i samsvar med lov og forskrifter og gir i det alt vesentlege ei
dekkande framstilling av den finansielle stillinga til Ingebrigt Davik-huset KF per 31. desember 2013, og av
resultatet for rekneskapsdret som vart avslutta per denne datoen i samsvar med lov, forskrift og god
kommunal rekneskapsskikk i Noreg.

Uttale om andre forhold

Konklusjon om budsjett

Basert pé var revisjon av sarrekneskapen slik den er omtalt ovanfor, meiner vi at dei disposisjonar som ligg
til grunn for serrekneskapen, i det alt vesentlege er i samsvar med budsjettvedtak, og at budsjettbelopa 1
saerrekneskapen stemmer med regulert budsjett.

Konklusjon om arsmeldinga

Basert pé var revisjon av s@rrekneskapen slik den er omtalt ovanfor, meiner vi at opplysningane i
drsmeldinga om sarrekneskapen er konsistente med serrekneskapen og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av s@rrekneskapen slik den er omtalt ovanfor, og kontrollhandlingar vi har funne
nedvendige etter internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag som
ikkje er revisjon eller forenkla revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», meiner vi at leiinga har
oppfylt si plikt til & sergje for ordentleg og oversiktleg registrering og dokumentasjon av feretaket sine
rekneskapsopplysningar i samsvar med lov og god bokferingsskikk i Noreg.

Bj
dagleg leigr



SUNNMORE
KONTROLLUTVALSEKRETARIAT IKS

Kontrollutvalet i
Haram kommune

Dato: 13.05.2014

SAK 05/14

UTGREIING OM ORGANISERING AV REVISJONSDISTRIKT -
ORIENTERINGSAK

Som vedlegg folgjer:

e Notat frd interimsgruppa — Kommunal revisjon i Mere og Romsdal

Det blir vist til vedlagte notat. Dagleg leiar for kommunerevisjonen, Kjetil Bjernsen vil gi ei
narare orientering.

Harald Rogne
dagleg leiar



Notat fra
interimsarbeidsgruppa

Kommunal revisjon i
Mgre og Romsdal

30. august 2013




Mgre og Romsdal - kommunal revisjon

@nske om a fa etablert et interkommunalt samarbeid om revisjon for alle kommuner og fylkeskommunen
i Mgre og Romsdal har flere ganger veert oppe til vurdering.

Hgsten 2012 ble en invitasjon til samarbeid sendt fra styret i Kommunerevisjonsdistrikt II til
kontrollutvalget i Mgre og Romsdal Fylkeskommune. Denne invitasjonen ble behandlet i kontrollutvalget
og deretter i fylkestinget. Det ble her vedtatt & utrede alle sider ved et samarbeid med
Kommunerevisjonsdistrikt Il, i tillegg ble det apnet for at andre kommuner i fylket kan bli med i
utredningsarbeidet. Fylkestinget vedtok ogsd at utredningen skal legges fram for fylkestinget fgr
eventuelle forhandlinger om etablering av en felles revisjonsenhet.

Etter positivt vedtak i fylkestinget har interessentene i samarbeidet satt ned en interimsa rbeidsgruppe
med deltagere fra kontrollutvalgene og fra revisjonsenhetene. Interimsarbeidsgruppen har sendt
invitasjon til alle kommuner v/kontrollutvalgssekretariatet og revisjonsdistrikt i fylket, og invitert dem til 4
delta i arbeidet. Etter denne invitasjonen er det forelgpig Distriktsrevisjon Nordmgre IKS som har meldt
sin interesse for & delta i utredningen, og derved er blitt med i interimsarbeidsgruppa.

Interimsarbeidsgruppa har na fglgende deltagere:

Navn Rolle Fra

Distriktsrevisjon
Nordmgre IKS
Kommunerevisjonsdistrikt
Il

Ingvild Bye

Fugelsgy Revisor/tillitsvalgt

Anny Sgnderland Revisor/tillitsvalgt

Ronny Rishaug Revisor/tillitsvalgt | Fylkesrevisjonen
Ase Eriksen Sekreteer KoRtkalllNEIpene |
Romsdal
Kontrollutvalgene pa
Harald Svendsen Sekretzer
Nordmgre

Kontrollutvalget i

Sek
Hans Blg ekretaer filkeskamipatinen
Sigmund - . Kommunerevisjonsdistrikt
Revisjonssjef
Harneshaug ]
Finn A. @degérd Revisjonssjef Fylkesrevisjonen
Bjarne Dyrnes Revisjonssjef Distriktsreusian

Nordmgre IKS

Interimsarbeidsgruppa mener utredningsarbeidet md ha en forankring hos alle deltagere og foreslar at det
etableres en styringsgruppe som leder dette arbeidet. De som gnsker & delta i utredningen inviteres til et
mgte i representativt organ hvor styringsgruppen velges, og hvor mandatet for utredningen blir fastlagt.

Interimsarbeidsgruppen legger i dette notatet fram forslag til mandat, organisering og framdriftsplan for
utredningen.



Prossesskart

~\
» Kommunestyret vedtar a delta i utredningen
« Kommunestyret velger en representant til et representativt organ
Kommunestyret
_
N
; * Fortrinnsvis kontrollutvalgsleder blir valgt som representant til representativt organ
Kontrollutvalget
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o

+ Konstituerende mgte velger en styringsgruppe for arbeidet
* en representant fra ett av kontrollutvalgene i hver revisjonsenhet, alternativt representant fra styrende organ i revisjonsdistriktet
LWL « Konstituerende magte setter mandat for utredningen

organ i o
“
* Styringsgruppe velger organisasjon for arbeidet
! ' = Styringsgruppen velger eventuelt 4 engasjere utredningsleder
Styringsgruppe
i ] S
at
« Arbeidsgruppe lager utredning som styringsgruppen legger frem for kontrollutvalgene og kommunestyret/fylkestinget
v

Mandatet for utredningen

Alle kommunene som er invitert med i utredningen er godt forngyd med sine revisjonsenheter i dag. Det
er derfor framtidens utfordringer og hvordan disse skal mgtes som er grunnlaget for utredningen.
Arbeidsmarkedet er stramt i var region, og det har vaert utfordringer med rekruttering av revisorer ved
enkelte anledninger. Kommunal revisjon vil ogsa av enkelte arbeidssgkere kunne oppleves som en nisje i
markedet, noe som kan gi stgrre utfordringer pd omradet i framtiden. En stgrre revisjonsenhet gir stgrre
fagmiljg og kan bidra til breiere og bedre rekruttering. Utredningen bgr derfor ha som fokus hvordan en
kan bidra til @ beholde og rekruttere kompetansen kommunene har behov for i framtida.

Trenden i revisjonsbransjen er stgrre enheter, noe som ogsa reflekterer samfunnsutviklingen innen
kommunesektoren. Samhandlingsreformen er et eksempel som stiller nye krav til kompetanse for bade
kommunene selv og kommunens revisor. Blir det feerre og stgrre kommuner i fremtiden er det med pa a
forsterke behovet for stgrre revisjonsenheter.

Vi foreslar at utredningen blir giennomfgrt etter fglgende mandat:

Utredningen skal innledningsvis beskrive revisjonens oppgaver, lovmessig grunnlag og intensjoner
for den kommunale revisjonsordningen, herunder avgrensning i forhold til rlddmannens ansvar for
internkontroll og tilsynsmyndighetenes virkefelt.

Utredningen skal beskrive hvilke krav og mdlsettinger som er relevant 4 stille til en framtidig
interkommunal revisjonsordning. Videre skal den belyse fordeler og ulemper med en



sammenslding av revisjonsenhetene sammenholdt med dagens ordninger, herunder i hvilken grad
en sammenslding av enhetene kan bidra til gkt kompetanse, hgyere kvalitet pé
revisjonstjenestene, hgyere produktivitet eller andre fordeler. Dagens kompetansebeholdning i
revisjonsenhetene ma ogsa kartlegges.

Alternative organisasjonsmodeller og samarbeidsordninger skal vaere en del av utredningen. Her
skal det belyses hva slags bindinger og forpliktelser en eventuell endring av revisjonsordningen vil
innebaere for kommunene, herunder muligheten for framtidig uttreden av ordningen. Ansattes
rettigheter og forpliktelser belyses i utredningen.

Det skal belyses hvordan eierkommunene kan utgve eierstyring dersom revisjonen organiseres som
et interkommunalt selskap(IKS).

Utredningen skal ogsd kort beskrive forholdet mellom revisjonsenheten og sekretariatet for
kontrollutvalgene.

Organisering av utredningsarbeidet

Det har vaert gjennomfgrt flere utredninger om kommunal revisjon i Norge de siste &rene. Vi har sett pa
organisering av en tilsvarende utredning pd Romerike som fgrte frem til et felles revisjonsselskap for
kommunene der. Vi foreslar i hovedsak & bruke den samme organisering av var utredning.

Som nevnt innledningsvis foreslar vi at det etableres en styringsgruppe som leder utredningsarbeidet.

Vi har i dag to revisjonsselskap og fylkesrevisjonen som har meldt sin interesse for & delta i
utredningsarbeidet. Styringsgruppen kan bli veldig stor dersom alle aktuelle kommuner 0g
fylkeskommunen skal vaere representert. Vi foreslar derfor at det blir ett medlem fra ett av
kontrollutvalgene som tilhgrere hver revisjonsenhet i styringsgruppen, til sammen blir det da 3
medlemmer pr dato. For & ha en sterkest mulig forankring politisk mener vi at det er kontrollutvalgsledere
som fortrinnsvis ma velges til dette. Et alternativ kan vaere 3 velge leder av representantskapet eller styret
for revisjonsenheten, noe som gir en god forankring mot dagens revisjonsenhet pa overordnet niva. |
tillegg mener vi det ma veere en representant fra de ansatte i styringsgruppen, denne velges av de ansatte.

Vi foreslar ogsa at det settes ned en arbeidsgruppe som skal gjennomfgre utredningen.

I arbeidsgruppen foreslar vi at revisjonssjefene i aktuelle enheter deltar, samt at de ansatte far velge en
representant. Prosessen involverer sveert mange kommuner og flere revisjonsenheter s& vi anbefaler ogsa
at det vurderes & ta inn en ekstern utredningsleder som kan lede prosjektet.

Dersom flere revisjonsdistrikt/kommuner gnsker & delta i utredningen mener vi at det pa samme mate
som ovenfor, ogsé da velges en kontrollutvalgsleder fra en av kommunen i det aktuelle revisjonsdistriktet

inn i styringsgruppen.

Det bgr ogsa velges personlige varamedlem til alle deltagere i styringsgruppen.



Styringsgruppen og arbeidsgruppen kan selv velge sin organisering, men vi anhefaler at det velges en leder
for hver av disse som har et saerskilt ansvar for fremdriften i arbeidet.

Framdriftsplan

Vi ser mange fordeler med en effektiv framdrift pa utredningen. Det er likevel svaert mange kommuner
involvert og arbeidet vil ngdvendigvis ta tid.

Vi legger frem fglgende forslag til overordnet fremdriftsplan:

- Konstituerende mgte med valg av styringsgruppe —innen 30.11.2013
- Utredning lagt frem av styringsgruppen —innen 30.04.2014
- Behandling i respektive kommunestyre/fylkesting — innen 30.06.2014
- Forhandlingsfase for etablering av ny revisjonsenhet — 1.7 til 31.12.14
- Eventuell etablering av ny revisjonsenhet —innen 30.6.2015

Det er mest praktisk a etablere en ny revisjonsenhet 1.7.2015 pga revisjonsarbeidet for regnskapsaret
2014 blir avsluttet i Ippet av fgrste halvar 2015.

De kommuner som gnsker a delta i arbeidet ma avklare dette innen konstituerende megte i
styringsgruppen.

Vi ser at utredningsarbeidet ma delvis gjennomfgres i arsoppgjgret som er den mest krevende tid for
revisjonsenhetene, vi tror derfor det ma beregnes sdpass tid pa dette.



